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DISCIPLINA: DIRITTO         INDIRIZZO AFM – SIA - ITER            ANNO DI CORSO  IV 


PRIMO PERIODO

	
           COMPETENZE  

· Riconoscere l’importanza dell’attività dell’impresa nel mondo socio-economico contemporaneo.
· Cogliere il ruolo fondamentale dello statuto dell’imprenditore commerciale.


	CONOSCENZE 
	ABILITA’

	
· Le fonti del diritto commerciale
· L’imprenditore e le categorie di imprenditori
· Lo statuto dell’imprenditore.
· I collaboratori dell’imprenditore.


	
· Conoscere le fonti del Diritto Commerciale
· Sapersi orientare tra le disposizioni normative e saperle applicare alle specifiche situazioni.
· Distinguere tra i vari tipi di imprenditori disciplinati dal codice.
· Individuare i collaboratori interni ed esterni dell’imprenditore.



FINALI

	
     COMPETENZE  
· Esaminare le motivazioni economiche che spingono più persone a costituire una società, individuando le opportunità, i limiti e i rischi delle varie soluzioni.
· Cogliere il ruolo svolto dalle S.P.A. nel tessuto economico italiano, riconoscendo la loro responsabilità sociale.
· Identificare il ruolo svolto dalle altre società di capitali (Srl e Sapa)
· Comprendere il ruolo delle procedure concorsuali nell’ambito della crisi d’impresa.
· Riconoscere i principali titoli di credito.



	CONOSCENZE 
	ABILITA’

	
· L’azienda e i segni distintivi
· Le società di persone 
· Le società di capitali (in particolare SpA e Srl)
· La crisi dell’impresa (cenni sul fallimento e le altre procedure concorsuali)
· I titoli di credito in generale



	
· Distinguere tra azienda e impresa.
· Capire la differenza tra autonomia patrimoniale perfetta e imperfetta.
· Essere in grado di capire le motivazioni economiche che spingono più persone a costituire una società di persone , individuando le opportunità, i limiti e i rischi delle varie soluzioni.
· Conoscere la struttura delle società di capitali ed evidenziare le differenze con le società di persone.
· Conoscere le principali procedure concorsuali.
· Individuare in generale i titoli di credito
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